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Relazione del Collegio sindacale della GAS INTENSIVE
SOC.CONSORTILE A R.L. sul bilancio chiuso al
31/12/2013

Signori Azionisti,

nell'esercizio chiuso al 31/12/2013, abbiamo svolto le funzioni previste dagli artt.
2403 e segg. c.c. essendo slate demandate ad una societa di revisione, la KPMG
Spa, quelle previste dall'art. 2409-bis c.c. a far data dall'’Assemblea del 6/5/2013.

1 Nel corso dell'esercizio chiuso al 31/12/2013 la nostra altivita e stata ispirata
alle disposizioni di legge e alle Norme di Comportamento del Collegia Sindacale
emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili.

2. In particofare:

—  Abbiamo vigitato sulf'osservanza della legge € dell'atto costitutivo e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione.

- Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci e alle adunanze dell’Organo
Amministrativo, svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e
regolamentari che ne disciplinano il funzionamento e per le quali possiamo
ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sano conformi alla legge
ed allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in
potenziale conflitto di interesse 0 tali da compromettere lintegrita del
patrimonio sociale.

—  Mediante foltenimento di informazioni dai responsabili e dall'esame della
documentazione aziendale trasmessaci, abbiamo valutato e verificato
'adeguatezza del sistema amministrativo e contabile nonché l'affidabilita di
questultimo a rappresentare correttamente | fatti di gestione, ¢ a tale
riguardo non abbiamo osservazioni patticolari da riferire.

3. Nef corso dell'esercizio, nel rispetto delfe previsioni statutarie, siamo stati
periodicamente informati dagli amministratori sull'andamento della gestione
sociale e sulla sua prevedibile evoluzione.

4. Gli Amministratori, nella loro relazione sulla gestione, indicano e illustrano in
maniera adeguata le principali operazioni di gestione evidenziandone gli effetti
economici e finanziari.

5 Nel corso defl’esercizio non sono pervenute al Collegio sindacale denunce ai
sensi dell‘articolo 2408 Codice Civile.

6. Al Coflegio sindacale non sono pervenuti esposti.

7. Il Colfegio sindacale, nel corso del’esercizio, non ha rilasciato pareri ai sensi di
legge.



8 Non essendo a noi demandato il controllo legale di conti, abbiamo esaminato il
progetto di bifancio d'esercizio chiuso al 31/12/2013 che & stato messo a noslra
disposizione nei termini di cui all'art. 2429 c.c., in merifo al quale abbiamo
verificato I'impostazione generale data allo stesso, e la sua conformita alla legge
per quel che riguarda la sua formazione e struttura e, a tale riguardo, non
abbiamo osservazioni particolari da riferire.

9. GIi amminisiratori, nefla redlazione def bifancio, non hanno derogato alie norme
di legge ai sensi dall'art. 2423, quarto comma, del Codice Civile.

10. Non sono stali iscritti neli’attive dello Stato patrimoniale costi di impianto e di
ampliamento, costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicita, né di avviamento.

11. Lo stato patrimoniale evidenzia un risultato d'esercizio positivo di Euro 3.767.

12, Dall’attivita di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscettibili di
segnalazione o di menzione nella presente relazione.

13. Per quanto precede, tenuto conto delle risultanze del favoro del Revisore Legale
dei Conti che ha emesso, in data 14/4/2014 un giudizio positivo sul bilancio di
esercizio al 31/12/2013 e sulla coerenza della Relazione sulla Gestione, il
Collegio sindacale non rileva motivi ostativi alla sua approvazione, né ha
obiezioni da formulare in merifo alla proposta di deliberazione presentata
dall'Organo Amministrativo per la destinazione del risultato dell'esercizio.
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